
令和２年度 苫小牧市ワークライフバランス等取組事例内容調書 
 

取組事項 

※複数の場合は、全てに○印 

 

（１） 長時間労働の削減に関する取組 

（２） 休暇取得促進に関する取組 

（３） 育児と仕事の両立に関する取組 

（４） 介護と仕事の両立に関する取組 

（５） 多様な勤務形態の導入に関する取組 

（６） 職場における女性の活躍に関する取組 

（７） 従業員の仕事以外の充実に関する取組 

（８） その他ワークライフバランス等に関する取組 

目的・理念 

※キャッチコピーなどがあれば併せて記入 

・コミュニケーション 

・働きやすい職場を目指し、生産性の向上を目指しています 

・経営スローガン「●●を実現しよう！」 

社内体制 ・総務係を中心に改善チームがあり、従業員の意見から職場体制の見直

しをしている。また、〇〇研修を実施。 

・育休、産休などの社員が出た際も派遣等によって、バックアップ体制

の確保ができている。 

従業員の意見の聴取方法 ・アンケート ・個別面談 ・コンサルタントに委託 

・意見箱の設置 ・月１回の全体会議 ・朝礼 ・管理職のヒアリング 

・組合からの意見聴取  など 

取組内容 （１） 長時間労働の削減に関する取組 

・管理職による定時退社の促し・毎週〇曜日を定時退社デー 

・ICT の導入による業務の簡素化 

（３） 育児と仕事の両立に関する取組 

・産休や育休中でも社内情報がわかるように i-Pad を貸与している 

・制度の説明会や育休などの利用者との面談 

（６） 職場における女性の活躍に関する取組 

・女性の職域を拡大し、採用や異動を行えるようにした 

 

運用上の特徴・工夫など ・社員の家庭状況に応じて、就業規則をその都度見直し、働きやすい職

場環境を整えている。 

・ICT（〇〇〇）を活用し、社員の負担軽減を図っている。 

・働きながら資格を取得できる教育資金援助を行っている。 

 

運用開始時期 令和●年●●月～ 〇〇〇の運用を開始 

 

取組内容・制度などの利用実績 ・産休・育休取得者 〇〇名 

・〇〇制度 利用者数〇〇名 

取組内容などのその他表彰実績 ・くるみん（平成〇〇年〇月取得）・〇〇表彰授与（平成〇〇年〇月） 

*記載欄が不足の場合は、別紙にて添付してください。 

*できるだけ詳細に記載していただき、マニュアル・制度などがあれば添付してください。 

記載例 


